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A lo largo de estos afios, Cruz Roja a través del
proyecto “Construyendo la integracién a través del
empleo”, financiado por la D.G.de Integracion de los
Inmigrantes y del Fondo Social Europeo en el marco
del Programa operativo lucha contra la discriminacién,
ha tenido la oportunidad de profundizar sobre la
realidad sociolaboral, la igualdad de trato, y los
discursos sociales en los entornos sociolaborales hacia
las personas migrantes, todo ello a través de espacios
formativos, grupos de discusion y talleres de
autoexpresion con las propias personas afectadas
junto con el desarrollo de las campafas de
sensibilizacion como “Mirar de cerca”y "En realidad no
tiene gracia".

Ante el actual contexto de crisis sociecondmica se
produce un aumento del desempleo que esta afectando
de manera significativa a las personas migrantes:
aumentando la estigmatizacién y los prejuicios, y
también las practicas discriminatorias que dificultan de
una manera determinante la igualdad de oportunidades
y de trato, fundamentalmente en su acceso, promocién
y mantenimiento en el empleo.

Es responsabilidad de las instituciones publicas y de
las organizaciones de la sociedad civil seguir
avanzando los procesos de integracion de las personas
migrantes, promover la igualda de trato y buscar la
complementariedad y nuevas formas de trabajo en red
que permitan una mayor cohesion social.

Hoy mas que nunca, han de redoblarse los
esfuerzos para mejorar la convivencia, gestionar la
diversidad y potenciar la integracion. En este contexto,
el desarrollo de estas Jornadas se centrara por tanto en
mostrar como la crisis econémica esta afectando a la
poblacién inmigrante, qué les pasa y como lo estan
resolviendo y qué acciones innovadoras y politicas se
pueden promover desde los diferentes ambitos de
intervencion.

4 Igualdad de Oportunidades
% Empleabilidad
% Inclusion Social

Al llarg d'aquests anys, Creu Roja mitjancant el
projecte “Construint la integraci6 a través de
l'ocupacio”, finangat per la D.G.d'Integracid dels
Immigrants i del Fons Social Europeu en el marc del
Programa operatiu lluita contra la discriminacié, ha
tingut Tl'oportunitat d'aprofundir sobre la realitat
sociolaboral, la igualtat de tracte, i els discursos socials
en els entorns sociolaborals cap a les persones
migrants, tot ells a través d'espais formatius, grups de
discussio i tallers d'autoexpressié amb les propies
persones  afectades  conjuntament amb el
desenvolupament de les campanyes de sensibilitzacio
com “Mirar d'aprop” i \"En realitat no té gracia\".

Davant I'actual context de crisi socieconomica es
produeix un augment de la desocupacié que esta
afectant de manera significativa a les persones
migrants: augmentant I'estigmatitzacié i els prejudicis, i
també les practiques discriminatories que dificulten
d'una forma determinant la igualtat d'oportunitats i de
tracte, fonamentalment en el seu accés, promocid i
manteniment en I'ocupacio.

Es responsabilitat de les institucions publiques i de les
organitzacions de la societat civil seguir avangant els
processos d'integracié de les persones migrants,
promoure la igualtat de tracte i buscar la
complementarietat i noves formes de treball en xarxa
que ens permetin una major cohesié social.

Avui més que mai, hem d’augmentar els esforgos
per millorar la convivéncia, gestionar la diversitat i
potenciar la integracié. En aquest context, el
desenvolupament d'aquestes Jornades es centrara en
mostrar com la crisi econdmica esta afectant a la
poblacié immigrant, qué els passa i com ho estan
resolent i quines accions innovadores i politiques es
poden promoure des dels diferents ambits
d'intervencio.

Igualtat d'oportunitats =
Empleabilidad =
Inclusié Social 4
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Objetivos

Analizar como afecta el contexto econdmico, politico
y social actual de manera directa a las personas
inmigrantes y a la intervencion con ellas en lo
programas de insercion sociolaboral.

Favorecer un espacio reflexivo y constructivo entre
quienes administran y gestionan iniciativas publicas
y privadas de insercion laboral, para conocer
estrategias que pueden mejorar la empleabilidad de
las personas inmigrantes en la actualidad y en el
futuro.

Tomar conciencia de la necesidad de aunar mucho
mas los esfuerzos de trabajo en red que permitan
promover politicas y mercados que incluyan a las
personas que se encuentran en mayor desventaja
por razones de origen.

Personas invitadas

+
+
+

Personal técnico del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, Ministerio de Sanidad y Politica Social,
Ministerio de Igualdad.

Equipos de las entidades publicas y privadas de PO
Lucha contra la discriminacion 2007-2013 y de P.
Operativos Regionales cofinanciados por el FSE de
las distintas CCAA.

Entidades de la sociedad civil que trabajan en favor
de la igualdad de oportunidades y la insercién laboral
de personas inmigrantes

Expertas y expertos en materia de inmigracion y
empleo, no discriminacién.

Igualdad de Oportunidades
Empleabilidad
Inclusién Social

JORNADES

MIGRACIO I OCUPACIO

= Analitzar com afecta el context econdmic, politic i
social actual de forma directa a les persones
immigrants i a la intervenci6 amb elles, des dels
programes d'insercid sociolaboral.

= Afavorir un espai reflexiu i constructiu entre els qui
administren i gestionen iniciatives publiques i
privades d'insercid laboral, per conéixer estratégies
que poden millorar I'ocupabilitat de les persones
immigrants en l'actualitat i en el futur.

® Prendre consciéncia de la necessitat d’augmentar
els esforcos del treball en xarxa que permetin
promoure politiques i mercats que incloguin a les
persones que es troben en major desavantatge per
raons d'origen.

Persones convidades

= Personal técnic del Ministeri de Treball i Immigracio,
Ministeri de Sanitat i Politica Social, Ministeri
d'lgualtat.

= Equips de les entitats publiques i privades de PO
Lluita contra la discriminacié 2007-2013 i de P.
Operatius Regionals cofinangats pel FSE de les
diferents CCAA.

= Entitats de la societat civil que treballen a favor de la
igualtat d'oportunitats i la inserci6 laboral de
persones immigrants.

= Expertes i experts en materia d'immigracio i
ocupacid, no discriminacio.

Igualtat d'oportunitats =
Empleabilidad =
Inclusié Social 4



JORNADAS JORNADES

MIGRACION Y EMPLEO MIGRACIO I OCUPACIO

Localizacion y desarrollo / Localitzacié i desenvolupament

Barcelona, 26 i 27 d octubre de 2011
Casa del Mar, Carrer d' Albareda, 1-13

Miércoles, 26 de octubre/ Dimecres, 26 d'octubre
HORARIO/HORARI CONTENIDOS/CONTINGUTS

09:30 - 10:00 Entrega de documentacion y acreditacion.
Lliurament de documentacio i acreditacions.

10:00 - 10:30 INAUGURACION/ INAUGURACIO:

Sr. D. Josep Marqués Baré
Presidente del Comité Autonémico de CR en Catalufia

Sra Dia. Esther Sanchez
Directora de Servicio de Ocupacion de Catalufia

Sr. D. Toni Bruel i Carrera
Coordinador General de CRE

Sra D? Estrella Rodriguez Pardo

Directora General de Integracién de los Inmigrantes. MTIN
10:30 - 11:30 Ponencia “Inmigracion, ciudadania y retos”.

Ponéncia "Immigracio, ciutadania y reptes”.

Ponente/Ponent:
D? Estrella Rodriguez Pardo
Directora General de Integracién de los Inmigrantes.

Presenta:
Sr. D. Toni Bruel i Carrera
Coordinador General de CRE.

4 Igualdad de Oportunidades Igualtat d'oportunitats =
% Empleabilidad Empleabilidad =
% Inclusion Social Inclusié Social 4



JORNADAS

MIGRACION Y EMPLEO

JORNADES

MIGRACIO I OCUPACIO

Miércoles, 26 de octubre/ Dimecres, 26 d'octubre

HORARIO/HORARI

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

16:00 - 18:30

CONTENIDOS/CONTINGUTS

Pausa Café / Descans - Esmorzar

Ponencia: “Discriminacién laboral por origen”
Ponéncia: "Discriminacié laboral per origen"

Ponente/Ponent:

D. José Manuel Fresno

Presidente del Consejo para la Promocion de la Igualdad de trato y no Discriminacion de
las Personas por su origen Racial o Etnico

Presenta:
Sr. D. Oscar Velasco
Director de Comunicacién e Imagen de Cruz Roja Catalunya.

Ponencia: “Inmigracién y empleo”
Ponéncia: "Immigracié i ocupacié"

Ponente/Ponent:

D. Miguel Pajares Alonso

Doctor en Antropologia Social de la Universidad de Barcelona y Experto del Comité
Econdmico y Social Europeo para la elaboracion de informes.

Presenta:
Sra. Nuria Sanz i Ruiz
Directora Fundacion Inserta de Catalunya y Baleares.

Mesa Redonda: “Retos de la inserciéon laboral de personas inmigrantes en un
contexto de crisis prolongado”

Taula Rodona: “Reptes de la insercio laboral de persones immigrandes en un
context de crisi prolongada”

Participan/ Participen :

Susana Enjolras Aguado

Coordinadora Programa Integracion Socio-Laboral, Fundacion CEPAIM
Raquel M? Puertas Campanario

Area de Empleo, Red ACOGE

Fco. Javier Mahia Cordero

Coordinador Programas de Empleo de ACCEM

Rosa San Andrés Diez

Plan de Empleo Oficina Central de Cruz Roja

Modera:
Sr. Toni Codina
Director Taula Tercer. Sector.

4 Igualdad de Oportunidades Igualtat d'oportunitats =

% Empleabilidad

=% Inclusion Social

Empleabilidad =
Inclusié Social 4
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ESPACIO DE DESARROLLO SIMULTANEO DE TALLERES

ESPAI DE DESENVOLUPRMENT SIMULTANI DE TALLERS

Jueves, 21 de octubre/ Dijous, 21 d'octubre
HORARIO/HORARI CONTENIDOS/CONTINGUTS

9:00 - 11:00 TALLER-1/TALLERS-1

“Acompanando a las empresas en la gestion de la diversidad”
"Acompanyant a les empreses en la gesti6 de la diversitat"

Dinamiza y expone:
Sonsoles Morales
Licenciada en Ciencias Politicas, Master en Administracion Publica.

Exposicién de Experiencias:

Transportes Metropolitanos de Barcelona:

Transports Metropolitans de Barcelona.

Raul Casas

Responsable de Promocién Corporativa, RSC y Accién Social

Fundacién Secretariado Gitano:
Soledad Soto
Coordinadora Provincial de la Fundacion Secretariado Gitano

TALLER-2/TALLERS-2

“Desempleo juvenil con una perspectiva intercultural”
“Desocupacio6 juvenil des d’una perspectiva intercultural”

Dinamiza y expone:
Nacho Sequeira )
Director Fundacio Exit

TALLER-3/TALLERS-3

" Afrontando las realidades y contextos sociolaborales adversos
desde los equipos de trabajo”

“Fent front a les realitats i contextos sociolaborals adversos des
dels equips de treball”.

Dinamiza y expone:
Charo Rubio
Psicdloga y Master en Terapia Cognitivo-Conductual

4 Igualdad de Oportunidades Igualtat d'oportunitats =
% Empleabilidad Empleabilidad =
% Inclusion Social Inclusié Social 4
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Jueves, 21 de octubre/ Dijous, 271 d'octubre

HORARIO/HORARI CONTENIDOS/CONTINGUTS
s oss-dosmro (o -sononm
R CONTNURCIONTALLEREH CONTNICIO TALLERS
12:30 - 13:30 Panel de comunicacion:

Panell de comunicacio:

Exposicion contenidos e ideas centrales de la tematica abordada en cada taller.
Exposicio continguts i idees centrals de la tematica abordada en cada taller.

13:30 - 14:00 Clausura/ Cloenda

Sr. Josep Quitet i Torner
Presidente Provincial Cruz Roja Barcelona

Sr. D Xavier Bosch i Garcia
Director General para la Inmigracién, Departamento de Bienestar Social y Familia,
Generalitat de Catalufia

Presenta:
Eric Morist
Coordinador Gral CR Catalunya.

4 Igualdad de Oportunidades Igualtat d'oportunitats =
% Empleabilidad Empleabilidad =
% Inclusion Social Inclusié Social 4
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® empleo para
* colectivos vulnerables

Financiado por:

SECRETARIA DE ESTADO *x K x UNION EUROPEA
SN * *

MINISTERIO * *

DE TRABAJO .

E INMIGRACION DIRECCION GENERAL * e Fondo Social Europeo
DE LOS INMIGRANTES *

Invierte en tu futuro

PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

+ Cruz Roja

www.cruzroja.es 902 22 22 92

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado Unidad Universalidad



